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Spoloénost’ CRT ELECTRONIC s.r.o. (d'alej CRT) sa zavazuje uskuto¢novat’ vSetky svoje podnikatel'ské aktivity a €innosti zdkonnym a etickym
spésobom. Zakonne a etické konanie a spravanie na vSetkych urovniach CRT je nevyhnutné z déovodu nasho prispevku k celkovému prospechu
nas, nasich partnerov a celej spolo¢nosti.

Kazdy z nas je povinny maximalne podporovat’ snahu a usilie o fudské, moralne a zakonné spravanie v ramci kazdodenného vykonu svoje
prace bez vyhrad. VSetci spoloéne sme zodpovedni za udrzanie a d'alSi rozvoj dobrého mena CRT.

Desatoro zasad zakonného a etického spravania:

1, Ustretovost’ a Ucta k zdkaznikom a zainteresovanym strandm

Vazime si kazdého zakaznika a partnera, jeho spokojnost’ je pre nas prvorada. Ustretovo reagujeme na nové poziadavky a pontikame nové
rieSenia. Cenime si partnerstvo zalozené na vzajomnom respekte, cestnosti, férovosti a vzajomnej ochrane zaujmov nielen v externych
vzt'ahoch, ale aj vo vnutri spoloénosti.

Vocéi zakaznikovi a trhu mame poistené rizika v suvislosti so zodpovednost'ou za vyrobok a bezpecnost’ vyrobku.

2, Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Riadime sa politikou zalozenou na analyze azohladnovani rizik bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri ¢éinnostiach zamestnancov nasej
spoloénosti vratane navstev a pracovnikov externych partnerov pracujucich v nasej spoloénosti.

Pracovnici poznaju zasady bezpec¢ného spravania a dodrziavaju ich pri svojej praci. Ak hrozi nebezpecenstvo, kazdy pracovnik je povinny
0 tom upozornit’ svojich spolupracovnikov a nadriadenych, resp. zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Manazment okamzite podnikne opatrenia na odstranenie, resp. znizenie désledkov rizika na bezpeénost’ a zdravie.

3, Setrnost a ohl'ad na ekolégiu

Riadime sa politikou zalozenou na plneni environmentalnej legislativy a ohladuplnosti k zivotnému prostrediu. Nikdy vedome nedopustime
nadmernu produkciu a vypustanie znecist'ujucich latok. Technologické zariadenia udrziavame v stave maximalnej ekologickej bezpecnosti.
Pracujeme tak, aby sa neplytvalo surovinami, materialmi a energiami.

Materialy a vyrobky nakupujeme od dodavatelov, ktori spinaju legislativne poziadavky, nespadaju do kategérie rizikovych voéi Ffudom
a zivotnému prostrediu a systémovo riadia svoje environmentalne vplyvy.

Nakupujeme elektricku energiu prednostne od dodavatelov, ktori dodavaju vysoky podiel energie z obnovitel'nych zdrojov.

4, Kvalita a spolahlivost’
Kvalitu vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca. Zodpovedny pristup a spolahlivost’ povazujeme za zakladny predpoklad uspechu
kazdej nasej aktivity. Pracujeme podl'a svojich najlepsich znalosti a schopnosti.
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- 5, Otvorenost’ a komunikativnost, vzajomny respekt

f Vedenie spolo€nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na jeho slusné a otvorené vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a
-~ neskreslené informacie. Vo vSetkych oblastiach podporujeme rovnost muzov azien. ReSpektujeme nabozensku, politicku, kultirnu a
- sexualnu slobodu, €lenstvo v organizaciach, ktoré reprezentuju ich prava ako zamestnancov. Nedopustame sa rasovej ani narodnostnej
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-~ diskriminacie, ponizovania, sexualneho obt'azovania, fyzického a psychického tyrania a obt'azovania.

- ReSpektujeme sa navzajom, jedname zdvorilo, Cestne, férovo a s tuctou.
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6, Spolupraca

Spoloéne pracujeme na ulohach a projektoch. Timovej praci poskytujeme moralnu aj technicki podporu. Informacie o svojej praci,
postupoch a poznatkoch poskytujeme vSetkym zainteresovanym.

Kazdy zamestnanec ma pravo na informacie, ktoré sa tykaju jeho prace alebo chodu spolo¢nosti.

7, Aktivna ucast’ na plneni cielov

Za vysledky spoloénosti sme zodpovedni vSetci. Davame si ambiciézne a realne ciele. Vedenie spolo¢nosti podporuje aktivnhy pristup,
odhalovanie rezerv a plytvani a oéakava primeranu efektivhost’ a produktivitu.

Nikto nie je postihovany za chyby, pokial sa ich nedopustil umyselne, svojvolnym porusenim pravidiel a predpisov alebo z lajdackosti.

8, Vzdelanost’, odbornost’ a zrucnost’

Spoloénost’ vzdelava zamestnancov vo vSetkych oblastiach prace aby mohli vyuzivat’ poznatky spoloé¢enského a technologického pokroku.
Zamestnanci sa aktivne podielaju na zvySovani svojej kompetentnosti, odbornych znalosti a zruénosti.

Ziskané vedomosti vyuzivaju v prospech spoloc¢nosti ale aj v sikromnom zivote.

9, Zakonnost’ protispoloc¢enska ¢innost’, kartelové dohody, korupcia, uplatkarstvo a dary

Kazdy zamestnanec dodrziava zakony Slovenskej republiky a prijaté narodné a medzinarodné nariadenia, normy a dohody a interné predpisy
spoloénosti suvisiace s nasim podnikanim.

Riadne platime odvody a dane.

Poskytnuté informacie a technické vybavenie vyuzivame v sulade s legislativnymi predpismi a obchodnymi dohodami a zmluvami.

Etickym spravanim nevykonavame a nepodporujeme protispolo¢ensku €innost’, kartelové dohody, korupciu, uplatkarstvo a dary.

Uplatky, ani iné prostriedky ziskavania nepripustnej alebo neprimeranej vyhody nesmu byt ponuknuté ani prijaté ktorymkolvek
zamestnancom vratane ¢lenov manazmentu.

VSetci zamestnanci maju zakazané pozadovat’ akykolvek dar, platbu, Specidlne zaobchadzanie alebo neprimerané pohostenie od
obchodnych partnerov.

10, Lojalnost’

Vedenie spolo¢nosti si vazi ¢as, znalosti a zruénosti kazdého zamestnanca, ktoré vynaklada v jej prospech. Zamestnanci si odmenovani nad
priemer regidonu a vytvaraju sa im pracovné podmienky, ktoré nevyvolavaju stres a umoziuju podavat’ kvalitny vykon.

Sirime dobré meno spolo¢nosti medzi obchodnymi partnermi, zakaznikmi a v oéiach verejnosti a nepodnikame kroky, ktoré by jej sposobili
stratu ¢i inu ujmu.

Stanovili: Luka$ Rusnak — veduci LOG Michal Hruska — veduci VYR
Milan Orie&Cik — veduci KVA Judita Skolova — personalistka
Anton Majchrak — veduci TCH Zastupcovia zamestnancov pre BOZP — podpisy zastupcov su

VvV zazname zo stretnutia z 18.5.2023.
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Uginnost a platnost’ od: 22.5.2023 Rusi sa platnost’ dokumentu €.: Eticky kddex, rev.5 zo 4.2.2020

Ing. Martin Sipo$ Podpis: Datum:

Schvalil: Riaditel

19.5.2023




